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Prot. n.2517            Cantello, 27/10/2018 
 

A tutti gli  Esperti Interessati 
 

Al sito web dell’Istituto 
 
Agli ATTI  

 

OGGETTO:  AVVISO DI SELEZIONE DEL MEDICO COMPETENTE 
   CIG: ZCD256F6E0 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO L’art. 18 comma 1 lettera a e l’art. 41 del D.LGS n. 81/2008 i quali stabiliscono tra gli obblighi 
del datore di lavoro quella di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza 
sanitaria, nei casi previsti dal Decreto stesso. 
 
VISTO il D.I. 44/2001, in particolare artt. 32, 33, 40, che consente la stipula di contratti di prestazione 
d’opera intellettuale con esperti per particolari attività; 
 
VISTO l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni; 
 
CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo 
Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di 
sorveglianza sanitaria; 
 
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura 
professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di 
medico competente;  
 

INDICE 
Il seguente bando di selezione pubblica con procedura aperta per l’affidamento dell’incarico di 
medico competente per gli adempimenti previsti dal Piano di Gestione della Sicurezza.  
 
Si precisa che l’Istituto comprende i seguenti Plessi: 
Scuola dell’Infanzia Parco 1° Maggio 
Scuola Primaria Marconi 
Scuola Secondaria Giovanni XXIII 
 
A norma dell’art. 41, dello stesso decreto 81, l'attività consisterà nella sorveglianza sanitaria sui 
dipendenti dell'I.C. di Cantello, nei casi previsti dalla normativa vigente. 
 
ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELL’ INCARICO 
L’incarico comprenderà  

a) visita medica preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il 
lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica; 

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica; 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=34287129
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Secondo quanto previsto dall’art. 25 del decreto in argomento, inoltre, Il Medico Competente dovrà: 
a) collaborare con il datore di lavoro ed R.S.P.P., con il Rappresentante dei Lavoratori per la 

Sicurezza, nella valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, 
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della 
salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all’attività di formazione e informazione nei 
confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo 
soccorso. 

b) istituire, aggiornare e custodire sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Sarà da concordare con il datore di 
lavoro il luogo di custodia; 

c) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in 
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 
n.196, e con salvaguardia del segreto professionale; 

 
L’incarico avrà decorrenza dall’ 01/01/2019 al 31/12/2019. 
 
 
ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Le offerte dei professionisti partecipanti dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 
13/11/2018, recapitate a mano o a mezzo posta, non farà fede in timbro postale, presso la segreteria 
dell'Istituto Comprensivo di Cantello, Via Medici 2 21050 Cantello. 
Le offerte saranno comparate il giorno 14/11/2018 alle ore 10:00, presso la segretaria della scuola. 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, 
ma conservate agli atti della scuola. 
 
La candidatura potrà pervenire anche a mezzo di posta Elettronica Certificata all’indirizzo 
vaic807004@pec.istruzione.it che dovrà essere inviata tra le ore 10:00 del 13/11/2018 alle ore 
11:59 del 13/11/2018 e come oggetto dovrà essere indicato: “Avviso per Selezione del Medico 
Competente” 
Anche in questo caso, la mail dovrà contenere i seguenti Allegati in formato PDF:  Allegato 1 , 
Allegato 2, Curriculum Vitae. 
 
Saranno escluse dalla partecipazione le istanze pervenute oltre le ore 12:00 del 13/11/2018, 
e, nel caso di invio tramite PEC, quelle pervenute prima delle ore 10:00 del 13/11/2018 e 
successivamente alle ore 11:59 del 13/11/2018. 
 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno aperte, 
ma conservate agli atti della scuola. 
 
Il plico dovrà essere sigillato e dovrà riportare all’esterno la dicitura: 
“OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE” e contenere le 
seguenti dichiarazioni: 
1) il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea; 
2) il godimento dei diritti civili e politici; 
3) il non trovarsi in alcuna delle situazioni elencate al successivo art. 3 del presente Avviso, rubricato 

“Cause di inammissibilità della domanda”; 
4) il possesso dei titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.,: 
5) l’essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito delle 

autorizzazioni da parte del datore di lavoro; 
6) il non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

mailto:vaic807004@pec.istruzione.it
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7) il non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

8) il non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
9) il non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti; 
10) il non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 
11) il non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione scolastica o il non aver demeritato in 

precedenti incarichi; 
12) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli 

adempimenti della presente procedura; 
13) Il medico prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel 
presente Avviso Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
ART. 3 – VALUTAZIONE DELLE OFFERTE: 
Al fine di conferire l’incarico di “medico competente” al professionista che avrà proposto l'offerta 
economicamente più vantaggiosa. 
Modalità di assegnazione del punteggio: 

1) Adempimenti e Attività di Sorveglianza Sanitaria: Punti 35 
Redazione/revisione piano Sanitario 
Sopralluogo annuale  posti di Lavoro e Redazione verbale di sopralluogo  
Riunione Informativa con il Personale ATA 
Riunione Annuale con le rappresentanze dell’Istituto Scolastico 
Relazione sanitaria annuale da inviarsi alla ASL di Competenza 
Attività di Consulenza in materia di Salute, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro 
per quanto di competenza del medico competente. 

L’importo indicato dovrà essere inteso omnicomprensivo di I.V.A., ritenute previdenziali ed assistenziali a 
carico del Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 

2) Costo Visite Mediche:     Punti 35 
Da effettuarsi presso i locali dell’I.C., considerati i rischi Biologico, movimentazione 
carichi, videoterminali, stress lavoro correlato e tutti gli altri rischi previsti dal 81/08 
applicabili alle caratteristiche dell’Istituzione scolastica. 

L’importo indicato dovrà essere inteso omnicomprensivo di I.V.A., ritenute previdenziali ed assistenziali a 
carico del Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 

 
3) Esperienze in istituti scolastici:    Punti 20  
4) Esperienze in altri enti pubblici e/o privati:   Punti 10  

 
Punteggio Massimo: Punti 100 
 
Al termine della valutazione comparativa, la Commissione redigerà una graduatoria di merito, che 
sarà pubblicata sul sito istituzionale (www.scuolacantello.gov.it), secondo l’ordine decrescente della 
valutazione complessiva ottenuta, sommando il punteggio conseguito nell’esame dei titoli, 
dell’esperienza ed anzianità di servizio. 
L’incarico di “medico competente” sarà conferito al professionista che avrà riportato il maggior 
punteggio soltanto mediante la sottoscrizione del relativo contratto di incarico. 
Per l’incarico in trattazione verrà corrisposto l’importo annuo lordo pari all’offerta economica più 
conveniente. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale: 
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• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 
 
Si procederà all’aggiudicazione,  anche in presenza di una sola offerta,  purchè valida e giudicata 
congrua. 
 
Art. 04 – PERFEZIONAMENTO INCARICO – STIPULA DEL CONTRATTO  
Il/La candidato/a, individuato ai sensi del presente bando, sarà invitato a presentarsi presso 
l’ufficio di segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o stipula del contratto.  
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dal proprio 
Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di tale autorizzazione.  
 
Art. 05 – LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO  
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività svolta su presentazione di dettagliata 
relazione sull’attività prestata.  
Per il personale esterno in possesso di partita IVA, su presentazione di fattura emessa ai sensi 
del D.M. n.55 del 03.04.2013 – “Fatturazione elettronica“. 
  
Art. 09 – PUBBLICAZIONE DEL BANDO  
Il presente bando viene pubblicato all’albo online del sito web dell’Istituto Comprensivo di 
Cantello  www.cantelloscuola.gov.it  
 
ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA  
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i., D. Lgs 101/2018; si informa che le finalità a cui 
sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento sono inerenti alla procedura riguardante la 
presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. 
Il trattamento dei dati avverrà attraverso l’utilizzo di sistema informatizzato e mediante archivi 
cartacei dei relativi atti. 
Il titolare del trattamento dei dati è il DS Silvia Della Moretta. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Silvia Della Moretta 

“ Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3 c.2 del D.L.vo n. 39/93.” 
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ALLEGATO 1  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

                                                     (Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445) 

Il/la sottoscritto/a  ______________________________________ 

C. F._______________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 

445 del 28/12/2000, 

DICHIARA 

- di essere   in possesso degli  specifici requisiti previsti dal bando  

DICHIARA ALTRESI’ 

-  di essere nato/a a ______________________________________ il __________________________ 

-  di essere residente a   ________________________, via _______________________, n. ____ 

-  di essere cittadino Italiano (oppure ____________________________) 

-  di godere dei diritti civili e politici 

- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che  riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi  iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 

della vigente normativa;  

-  di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

-  di essere/ non essere  un pubblico dipendente (specificare qualifica e amministrazione di appartenenza) 

 IŶdicaƌe l’aŵŵiŶistƌazioŶe: ____________________________________________________ 

- di essere in possesso di partita IVA in qualità di lavoratore autonomo/libero professionista agli effetti dell'emissione 

di regolare fattura 

 

- di esseƌe iŶ possesso dei  titoli specifici e ƌeƋuisiti pƌofessioŶali  pƌevisti peƌ svolgeƌe l’iŶcaƌico di R.S.P.P. peƌ l’aŶŶo 

2018; 

Autoƌizza altƌesì,  l’I.C. di CaŶtello,  al tƌattaŵeŶto dei pƌopƌi dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196; 

 

Data              Firma 

___/ ___/ ___       ____________________________________ 
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Allegato n. 2 
BANDO MEDICO COMPETENTE  -- OFFERTA ECONOMICA 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 1) 
Adempimenti e Attività di Sorveglianza Sanitaria 
Redazione/revisione piano Sanitario 
Sopralluogo annuale  posti di Lavoro e Redazione verbale di sopralluogo  
Riunione Informativa con il Personale ATA 
Riunione Annuale con le rappresentanze dell’Istituto Scolastico 
Relazione sanitaria annuale da inviarsi alla ASL di Competenza 

Attività di Consulenza in materia di Salute, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro per quanto di competenza del medico competente. 

PREZZO PROPOSTO     € _____________,______ 
importo omnicomprensivo di I.V.A. e di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del 
Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 
************************************************************************* 
 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 2) 
Visite Mediche ai dipendenti 
Considerati i rischi Biologico, movimentazione Carichi, videoterminali, stress lavoro correlato e tutti gli altri rischi previsti dal 81/08 applicabili alle 
caratteristiche dell’Istituzione scolastica. 
 

Costo Visite Mediche ai Collaboratori Scolastici: 8    

PREZZO PROPOSTO Individuale € _______,______  Totale €  _______,______   
importo omnicomprensivo di I.V.A. e di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del 
Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 
 

Costo Visite Mediche Agli Assistenti Amministrativi: 4   

PREZZO PROPOSTO Individuale € _______,______  Totale €  _______,______   
importo omnicomprensivo di I.V.A. e di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del 
Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 
 

Costo Visite Mediche Docenti scuola Infanzia: 2   

PREZZO PROPOSTO Individuale € _______,______  Totale €  _______,______   
importo omnicomprensivo di I.V.A. e di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del 
Professionista/Lavoratore e dell’Amministrazione. 
************************************************************************* 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 3) 
Precedenti Esperienze in istituti scolastici 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
************************************************************************* 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 4) 
Precedenti Esperienze in altri Enti Pubblici/Privati 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
Anno ________________   Istituto ________________________ 
************************************************************************* 

Firma 
_____________________________ 
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Allegato n. 3    
Esempi e modalità di calcolo allegato 2 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 1) 
Adempimenti e Attività di Sorveglianza Sanitaria punti assegnati max.35: 
Redazione/revisione piano Sanitario 
Sopralluogo annuale  posti di Lavoro e Redazione verbale di sopralluogo  
Riunione Informativa con il Personale ATA 
Riunione Annuale con le rappresentanze dell’Istituto Scolastico 
Relazione sanitaria annuale da inviarsi alla ASL di Competenza 
Attività di Consulenza in materia di Salute, igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro per quanto di competenza del medico 
competente. 

Esempio di calcolo nel caso di offerta più bassa:   € 100,00 
      seconda offerta:   € 400,00 
      terza offerta:        € 500,00 

100,00/100,00 X 35 punti 
100,00/400,00 X 35 punti 
100,00/400,00 X 35 punti 

All’offerta più bassa (€ 100,00) verranno assegnati punti 35, alla seconda offerta (€ 400,00) verranno 
assegnati punti 08,75 alla terza offerta (€ 500,00) verranno assegnati punti 07,00. 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 2) 
Per Visite Mediche ai dipendenti punti Assegnati max. 35: 
Considerati i rischi Biologico, movimentazione Carichi, videoterminali, stress lavoro correlato: 
Offerta n. 1 
Collaboratori Scolastici: 8       costo visita medica  € 20,00    160,00 
Assistenti Amministrativi: 4     costo visita medica € 20,00     80,00 
Insegnanti Infanzia: 2      costo visita medica € 20,00     40,00 
Totale                    280,00 
 

Offerta n. 2 
Collaboratori Scolastici: 8     costo visita medica  € 30,00    240,00 
Assistenti Amministrativi: 4  costo visita medica € 20,00     80,00 
Insegnanti Infanzia: 2      costo visita medica € 40,00     40,00 
Totale                    460,00 
 

Offerta n. 3 
Collaboratori Scolastici: 8     costo visita medica  € 40,00    320,00 
Assistenti Amministrativi: 4  costo visita medica € 30,00   120,00 
Insegnanti Infanzia: 2      costo visita medica € 20,00     40,00 
Totale                    580,00 
Esempio di calcolo nel caso di offerta più bassa:   € 280,00 
      seconda offerta:   € 460,00 
      terza offerta:        € 580,00 

280,00/280,00 X 35 punti 
280,00/460,00 X 35 punti 
280,00/580,00 X 35 punti 

All’offerta più bassa (€ 400,00) verranno assegnati punti 35, alla seconda offerta (€ 490,00) verranno 
assegnati punti 21,30 alla terza offerta (€ 580,00) verranno assegnati punti 16,90. 

 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 3) 
Precedenti Esperienze in istituti scolastici Max. 20: 
Prevista l’assegnazione di 5 punti per ogni anno fino ad un massimo di punti 20 
 

Per il punto di cui all’art. 4 comma 4) 
Precedenti Esperienze presso altri Enti Pubblici/Privati Max. 10: 
Prevista l’assegnazione di 2 punti per ogni anno fino ad un massimo di punti 10 

 


